"&%a MISSION LOCALE DE LA BIEVRE

Psychologue

La Céte-Saint-André, Auvergne-Rhéne-Alpes, France - il y a 21 heures - 2 candidats

Aucune info disponible pour le moment sur les réponses

- Sursite - Temps partiel

AXIS & e

S EA R c H ¥y — Compétences : Psychologie, Psychologie clinique et 8 en plus

Consulting 202 Découvrez les tendances récentes de recrutement de MISSION LOCALE DE LA BIEVRE.

A propos de Uoffre d’emploi

Les Missions Locales de U'lsere Rhodanienne et de la Bievre recrutent un psychologue H/F a temps
partiel (0,60 ETP).

Les Missions Locales, membres du service public de 'emploi, regoivent gratuitement les jeunes de 16
a 25 ans, non scolarisés, ayant besoin d’informations, de conseils et d’accompagnement pour leur
recherche d’emploi, de formation ou leur orientation. Elles sont également compétentes pour
accompagner les jeunes sur tout ce qui touche la vie quotidienne : santé, mobilité, logement, culture...
Elles répondent aux demandes des jeunes, au cas par cas, pour favoriser leur insertion sociale et
professionnelle.

Chaque année, les Missions Locales de Ulsere Rhodanienne et de la Biévre accompagnent environ 2
500 jeunes, leurs équipes sont composées respectivement de 30 salariés et 20 salariés.

Nous recherchons un(e) Psychologue pour intervenir au sein des deux missions locales avec toutefois
la possibilité de candidater uniquement sur lune ou lautre des deux missions locales.

Objectif du poste
Prise en compte des difficultés psychologiques d’un public jeunes et adultes accompagnés par la
Mission Locale et ses partenaires, qui émergent dans le cadre de leur parcours d’insertion.

Deux fonctions étroitement liées sont associées a ce poste :

- Endirection des jeunes de 16 a 25 ans en recherche d’insertion sociale et professionnelle et d’adultes
en parcours de remobilisation qui présentent soit une pathologie non encore reconnue (ou sont en
rupture de soins), soit un mal-étre qui constitue un frein dans leur parcours d’insertion : proposer une
écoute et un accompagnement de durée limitée dans le cadre d’entretiens plus ou moins réguliers, sur
un rythme ajusté a leur problématique. Dans la mesure du possible, développer des actions groupales
a médiation.

- En direction des équipes des deux Missions Locales : aider a la compréhension des enjeux subjectifs
et intersubjectifs du lien d’accompagnement pour ces jeunes, en apportant une écoute et une analyse
clinigue de leurs difficultés, afin de soutenir la permanence du lien conseiller/jeune. Contribuer a une
meilleure compréhension des enjeux de linsertion dans le cadre d’'une approche globale de la
problématique de chaque jeune permettant de mieux adapter les propositions d’insertion au rythme,
aux capacités et aux difficultés de chaque jeune. Ce travail aupres de l'équipe peut se faire dans des
entretiens formels ou informels avec chaque professionnel et éventuellement aussi en groupe qui se
réunirait autour d’études de cas ou de sujets définis préalablement.
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Compétences attendues :

e Aptitude a concilier rigueur conceptuelle et souplesse clinique.

e Capacités a travailler avec des équipes pluridisciplinaires du domaine de Uinsertion sociale et
professionnelle.

e Capacités atravailler en partenariat avec des institutions du social et de la santé et a développer
des réseaux locaux de santé mentale.

e Adaptabilité pour pouvoir accueillir des demandes diverses et évolutives.

e Sensibilité et réel intérét pour le contexte institutionnel des Missions locales.

e Capacités a supporter les paradoxes et les limites inhérents a un travail clinique emboité
dans le champ de Uinsertion.

e Capacités a entendre et prendre en compte les éléments de réalité des jeunes, en particulier ce
qui concerne leur insertion sociale et professionnelle et leur vie quotidienne.

e Grande autonomie et créativité : le psychologue est dans le quotidien seul au sein d’une équipe
d’insertion et doit mettre en place des dispositifs cliniques particuliers.

Conditions du poste

- CDD de 18 mois, renouvellement possible.

- 2 jours/semaine (0,40 ETP) au service de la Mission Locale Isére Rhodanienne. Interventions a Vienne,
Roussillon, Beaurepaire.

- 1 jour/semaine (0,20 ETP) au service de la Mission Locale de la Bievre. - Interventions a la Cbte Saint-
André.

- Prise de poste : immédiate.

- Salaire selon convention collective des Missions Locales.

- Chéques déjeuner, participation mutuelle possible

Profil :
- Master Professionnel de psychologie clinique et psychopathologie avec formation spécifique a
l'approche clinique du social ou Master Professionnel de psychologie sociale d’orientation
psychanalytique (ex. M2P Psychologie du lien social) avec complément de formation en psychologie
clinique et psychopathologie.

Expérience aupres d’un public en précarité ou en exclusion et auprés d’adolescents ou de jeunes
majeurs. Bonne connaissance des problématiques de passage a la vie adulte dans un contexte de

délitement du lien social.

Formation ou expérience formatrice aux enjeux interculturels.
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